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1.Ievads

[zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai” ietver 4 mérkus:
1) kvalitativa un kvantitativa pedagogu un akadémiska personala ataudze,
2) kvalitativa un musdieniga izglitiba,
3) ikvienam pieejams atbalsts vina izaugsmei,
4) ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.
Kopigas prioritates Jekabpils novada izglitibas iestadem 2024.-2027.gadam:
e pieejas “Skola ka maciSanas organizacija” istenoSana (joma Kvalitativas
macibas);
e darba ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts un/vai ir specialas
vajadzibas, diferencéSana un individualizésana (joma Ieklaujosa vide);
o efektiva izglitibas iestaZzu resursu parvaldiSana (joma Laba parvaldiba).
Aknistes vidusskolas stratégiskais virziens ir turpinat attistities ka
skoléncentreta, ieklaujoSa un radoSa izglitibas iestade, kas nodrosSina vienlidzigas
iespéjas visiem izglitojamajiem, veicina vietéjas kopienas sadarbibu, aktualize
Latvijas valsts pamatveértibas un lokalpatriotismu, attista skolénu lidzdalibu.
Aknistes vidusskola ka maciSanas organizacija - misdienigs skolas darbibas
modelis, kur skola nav tikai vieta, kur macas skoléni. Taja macas visi — skoléni,
skolotaji, skolas vadiba un visa kopiena. Sada skola pastavigi pilnveidojas, analizé
savu darbu, izmanto inovacijas un sadarbojas, lai nodroSinatu augstu izglitibas
kvalitati.
Aknistes vidusskola - Jekabpils novada dienvidu dalas izglitibas atbalsta centrs-
pieejamibas skola vidéjas izglitibas ieglSanai vietéjas kopienas jaunieSiem,
ieklaujosas izglitibas un specialo izglitibas programmu realizacijas vieta.

2.1zglitibas iestadi raksturojosi raditaji

2.1.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits

e Izglitibas Licence . o Y
Izglitibas programmas programmas FT——— IzghtOJ amo Izghto'J amo Izghto; amo
nosaukums Kods datums/ skaits skaits skaits
Nr. deriguma 01.09.2023. | 01.09.2024. | 01.09.2025.
termin$
Pamatizglitibas programma 21011111 |V _3330 21;(;7122%22%/ 159 160 158
Specialas pamatizglitibas 19.11.2014/
programma izglitojamajiem | 21015611 | V_286 | ¢ %5096 7 16 13
ar macisanas traucgjumiem -




Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem 19.11.2014/
ar garigas attistibas 21015811 V287 115 115026 5 7 8
traucgjumiem
Specialas izglitibas
programmas izglitojamiem
ar smagiem garigas 31.08.2022/
atfistibas traucgjumiom vai | 2101011 |V_0377) g 11 5006 4 6 >
vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem
Vispargjas videjas izglitibas 31016011 |V 3331 2178017122(())22%/ ) 8 31
programma. - AL
Kopa: 207 217 215

2.2.Nodros§inajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades
administraciju

Aknistes vidusskola 2025./2026.m.g. darbu uzsaka 31 pedagogiskie darbinieki:
vispargjas pamatizglitibas, sakumskolas, vid€jas izglitibas skolotaji 18,557 slodzes, kuru
darbs ietver macibu procesu un citus delegétos pienakumus; 3 skolas administracijas
darbinieki - direktore 1 slodze, 2 direktores vietnieces pa 0,5 slodzes jeb vietniec€m kopa
1 slodze. 8 pedagogi atbalsta personala komanda: psihologs 0,4 slodzes, logopéds 0,33
slodzes, socialais pedagogs 0,55 slodzes, 4 pedagoga paligi 1,967 slodzes, 5 pagarinatas
dienas grupas pedagogi 0,751 slodzes, karjeras konsultants 0,1 slodze, bibliotekare 0,3
slodzes; 9 interesSu izglitibas pedagogi 1,03 slodzes. Skolas medmasa 0,5 slodzes.

Pedagogu sadalfjums péc izglitibas: augstaka pedagogiska izglitiba 70%
pedagogiem, cita augstaka izglitiba (sertifikats pedagogija) 30% pedagogiem, t.sk. 42%
magistra grads, 41% bakalaura grads, 17% augstaka izglitiba.

2.3. Ipasais piedavajums/ specializacija
2.3.1. Izglitojamo individualo sp&ju attistiba un ieklaujosa vide:

e Skola piedava macibu vidi, kura ikvienam skolénam tiek nodroSinata individuala
pieeja — gan talantigajiem, gan skoléniem ar specialajam vajadzibam.

e Tiek Tstenotas trTs specialas pamatizglitibas programmas, nodro$inot diferencétu un
ieklaujosu macibu procesu.

e Skola darbojas atbalsta personals — psihologs, logop&ds, socialais pedagogs,
pedagoga paligi.




2.3.2. Pilsoniska lidzdaliba un sadarbiba ar kopienu

e Skola veicina skolénu lidzdalibu, aktivu pilsonisko poziciju un brivpratigo darbu—
daliba novada, valsts un starptautiskos projektos, labdaribas pasakumos.

e Darbojas skolénu pasparvalde un KiVa programma drosas skolas vides uzturésanai.

e STEM jomas aktivitates — robotikas, kokapstrades un vides izzinasanas pulcini.

e Makslinieciska pasdarbiba ka latviskas kulttiras saglabasanas pamats, daliba Skolu
jaunatnes Dziesmu un deju svétkos.

e Skoléni regulari piedalas Valsts svétku pasakumos, stiprinot piederibas sajiitu
Latvijai un novadam.

2.3.3. Karjeras izglitiba un praktiskas dzives prasmes

e Skola tiek organizeti daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi sadarbiba ar Valsts
policiju, robezsardzi, Jaunsardzi, Zemessardzi un viet§jiem uznémumiem un
biedribam.

e Tiek attistitas profesionalas intereses, notiek tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem un praktiskas nodarbibas.

e Skola darbojas karjeras konsultants.

2.3.4. Interesu izglitibas daudzveidiba

e Skola darbojas plaSs interesSu izglitibas piedavajums: ansamblis, tautiskas dejas,
Lego robotika, kokapstrade, korig€josa vingro$ana, vides izglitibas pulcins,
“Lasitprieks”, volejbola pulcin$ un mazakumtautibu valodas pulcins.

e Skoléni aktivi iesaistas ar1 arpusskolas intereSu programmas — S&lijas sporta skola,
Jekabpils Makslas skola, Jekabpils Miizikas skola, Jekabpils novada Bérnu un
jaunieSu centra aktivitates, Jaunsardze.



3. Izglitibas iestades misija un vizija

3.1.Misija- veidot ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi, kur katrs skoléns attista
zinasanas un prasmes konkurétsp&jigai nakotnei, vienlaikus augot ka atbildigs un savai
kopienai piederigs cilveks.

3.2.Vizija- skola ka drosa, ieklaujoSa un uz attistibu vérsta vide, kura skoléni iegiist
zinasanas, dzives prasmes un piederibas sajitu savai kopienai, kltstot par aktiviem un
konkurétspgjigiem nakotnes sabiedribas locekliem.

4. Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi

4.1.Meérkis

Stiprinat Aknistes vidusskolas ka regionala izglitibas attistibas centra lomu,
nodrosinot ilgtsp&jigu vidgjas izglitibas posma (10.—12. klaSu) saglabasanu, attistot un
paplasinot izglitibas pieejamibu Aknistes un apkart€jo pagastu jaunieSiem, Iidz 2028.
gadam izveidot ieklaujosu, digitali attistitu macibu vidi ar uzlabotu pedagogu profesionalo
kapacitati, lai paaugstinatu skolénu sasniegumus, apmierinatibu un karjeras gatavibu.

4.2.Uzdevumi
4.2.1.Pilnveidot macibu procesa kvalitati, nodroSinot personalizétu un diferencétu
macibu procesu.
4.2.2 Paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci un digitalas prasmes.
4.2.3. Nodrosinat ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi skolénu labbiitibai un
motivacijai.
4.2.4. Stiprinat sadarbibu un skolas lomu novada izglitibas tikla.



5.1. Attistibas prioritates 2025./2026., 2026./2027., 2027./2028. macibu gadam

5. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Jomas, kriteriji

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

1. Kvalitativas macibas

1.1.MaciSana un macisanas

Pilnveidot formativas veértéSanas
nozimigumu macibu sasniegumu
vertéSanas procesa.

Attistit macibu diferenciaciju un
individualu pieeju, balstoties uz
skolénu vajadzibam, sp&jam un
maciSanas stiliem.

Veicinat starpdisciplinaru macibu
pieeju un saikni starp teoriju un
realo dzivi. Akcentet projektu
darbus ka macibu metodi.

1.2.Pedagogu profesionala
kapacitate

Sekmét pedagogu profesionalo
pilnveidi , savstarpgji vérojot
macibu stundas, iesaistoties
ERASMUSH+ projekta “ Kopa
mes varam ” un akcentgjot
STEM un pilsonisko Iidzdalibu.

1.3. Izglitibas programmu
istenoSana

Veikt iestades un izglitibas
programmu akreditaciju lidz
2026.gada 1.novembrim.

2.Ieklaujosa vide

2.1.Pieejamiba

NodroSinat visiem skoléniem
vienlidzigas iesp€jas pieklit
1zglitibai, macibu resursiem un
atbalsta pasakumiem.

2.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

Nodrosinat labiekartotu un drosu
vidi, kura ikviens skoléns un

darbinieks  jlutas  pasargats,
novertets un motivets
pilnveidoties.

2.3. Infrastruktura un resursi

Nodrosinat drosu, labiekartotu
vidi un atjaunot materialtehnisko
bazi kompetences balstita macibu
satura 1stenoSanai




(Macibu kabinetu aprikoSana ar
interaktivajam tafelém,
novérosanas kameru uzstadiSana)

3.Laba parvaldiba

3.1.Vadibas profesionala darbiba

Pilnveidot vaditaja
profesionalitati karjeras
izaugsmel, ieglistot zinasanas un
izpratni par izglitibas iestades
tiesiskumu, prasmi izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

3.2.Atbalsts un sadarbiba

Attistit sadarbibu starp skolu,
vecakiem un vietgjo kopienu,
veicinot atbildibu par skolénu
izaugsmi.




5.2. Sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

2025./2026.macibu gads
JOMA: 1. Kvalitativas macibas

1.PRIORITATE: Pilnveidot formativas vértéSanas nozimigumu macibu sasniegumu veértésanas procesa.

Apak§joma/
kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Kvalitativi SR:
e SR atspoguloSana formativaja vertéSana, kas sekme izglitojama gatavosanos parbaudes darbam.
e [zglitojamo anket€Sana macibu gada sakuma un beigas.
Kvantitativi SR:
e Palielinat par 10% formativo vertejumu skaitu attieciba pret iepriek$€jo macibu gadu konkréta laika perioda.
e Anketesana piedalas 80% no 4. - 12.klases izglitojamajiem.

Veicamas darbibas: JEégpilnu formativo darbu Dati, kas par to liecina: Izglitojamo macibu rezultatu analize.
izstrade. Anket€Sana: macibu gada sakuma un Diagnosticgjoso un valsts parbaudes darbu rezultati. Olimpiazu,
beigas (izglitojamie, vecaki un pedagogi). konkursu, sacensibu rezultati. Aptauju rezultati.

2.PRIORITATE: Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi , savstarpgji vérojot macibu stundas, iesaistoties ERASMUS+ projekta “ Kopa
mges varam ” un akcent&jot STEM un pilsonisko Ilidzdalibu.

Apak§joma/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi SR:

o Atklatajas macibu stundas SR, galvenokart, tiek balstits uz STEM un pilsonisko lidzdalibu, sniedzot AS, kas macibu
gada nosléguma tiek apkopots sadarbibas grupu atskaite. AS péc ERASMUS + projekta "Kopa mes varam" aktivitasu
norisém.

PedagogP_ Kvantitativi SR:
profes19nala e 80% pedagogu savstarpgji véro macibu stundas. Noverotas tiek vismaz 27 macibu stundas 2025./2026.macibu gada.
kapacitate e Vismaz 80% izglitojamo macibu gada laika iesaistas aktivitates, kas saistitas ar STEM un pilsonisko Iidzdalibu (gan

VIAA projekta ietvaros, gan citas aktivitates).

Veicamas darbibas: Atklato macibu stundu Dati, kas par to liecina: 80% pedagogu vero atklatas macibu
veroSana. Apkopojumu veikSana. stundas, novadito un véroto macibu stundu skaits.




JOMA: 2. Ieklaujosa vide

3.PRIORITATE: Nodrosinat labiekartotu un droSu vidi, kura ikviens skoléns un darbinieks jiitas pasargats, novertéts un motivets
pilnveidoties.

Apaksjoma/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kritérijs
Kvalitativi:

e Izglitojamo un pedagogu anketéSana par labiekartotu, veseligu un droSu vidi. AnketéSana piedalas 80% respondentu.
70% aptaujato izglitojamo un pedagogu atzist, ka skola ir labiekartota, veseliga un drosa vide.

Drosiba un Kvantitativi:
psihologiska _ . _ -
labklajiba e AnketéSana 2 reizes macibu gada.

Uzstaditas noverosanas kameras visos skolas gaitenos un garderobé (10-14 gab.)

Dati, kas par to liecina: atbildes sniegusi vismaz 80%
respondentu, 70% aptaujato atdzist, ka skola ir labiekartota,
veseliga un drosa vide. 10-14 novéroSanas kameru uzstadiSana.

Veicamas darbibas: AnketéSana. NovéroS$anas
kameru uzstadisana skolas telpas.




2026./2027.macibu gads
JOMA: 1.Kvalitativas macibas

1.PRIORITATE: Attistit macibu diferenciaciju un individualu pieeju, balstoties uz skolénu vajadzibam, sp&jam un macisanas stiliem

Apak§joma/
kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Kvalitativi:

Pedagogi isteno diferencétu macibu procesu — uzdevumi, laiks, atbalsta Iimenis un vérté€Sana tiek pielagota skolénu
sp&jam un macisanas stilam.

Macibu stundas tiek izmantoti dazadi macibu panémieni: sadarbibas macisanas, vizuali un praktiski uzdevumi, spéles,
digitalie riki, projektveida darbs u. c.

Katram skolénam, kam nepiecieSams, tiek izstradats vai aktualizéts individualas izglitibas apguves plans (IIAP).
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta komandu, lai planotu macibu pielagojumus un atbalstu skoléniem ar maciSanas
griitibam.

Skoléni spgj reflektét par saviem maciSanas stiliem un vajadzibam, izmantojot pasSveértéjuma rikus (piem., macisanas
dienasgramatu, anketas, portfolio).

Skolas vadiba un sadarbibas grupas apkopo un analizg diferenciacijas labas prakses pieméerus.

Kvantitativi:

80% pedagogu macibu stundas izmanto diferencétus uzdevumus (p&c stundu véroSanas datiem vai pedagogu
pasvertéjuma).

100% skolénu ar noteiktiem atbalsta pasakumiem ir izstradati vai aktualiz€ti individualas izglitibas apguves plani.
Vismaz 70% pedagogu dalas ar pieredzi vai piem&riem par macibu diferenciaciju sadarbibas grupas, metodiskajas
sanaksmés vai atklatajas stundas.

Skolénu aptaujas (4.—12. klase) vismaz 75% atzist, ka “skolotaji piedava dazadas iesp&jas macities un paradit savas
zinasanas.”

Nepietiekamo vertejumu Ipatsvars macibu gada beigas samazinas vismaz par 3% salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu.
Vismaz 3 priekSmetos macibu gada laika tiek Tstenoti pilotprojekti vai metodiskie eksperimenti par macibu
diferenciaciju (piemeéram, grupu macisanas, individualie mérki, vizualie atbalsta materiali).

Veicamas darbibas: macibu stundu vérosana, Dati, kas par to liecina: 80% pedagogu macibu stundas veic
individualo planu izstrade, aptauju veikSana, projekta | diferenciaciju. 70% pedagogu dalas ar savu pieredzi. 75%
darbu veiksana. aptaujato izglitojamo atzist, ka tiek piedavatas dazadas iesp&jas

macities. Par 3% samazinas nepietickamo vertéjumu Tpatsvars.
Vismaz 3 macibu priekSmetos ir istenoti projekti.
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2.PRIORITATE: Veikt iestades un izglitibas programmu akreditaciju lidz 2026.gada 1.novembrim.

Apaksjoma/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kritérijs
Kvalitativi:
Izstradats un 1stenots akreditacijas sagatavoSanas plans. Aktualizéta programmu dokumentacija. Veikta paSnoveértéSana un
pedagogu informé&Sana. NodroSinata sadarbiba ar IKVD un pasvaldibu.
Kvantitativi:
Izglitibas 100% programmu dokumentacija aktualiz€ta. 2 iek$€jas izvertéSanas sanaksmes. 3 stundu vérojumi katra joma. 90% pedagogu
programmu | iepazinusies ar krit€rijiem. Iestade un programmas akreditétas ar pozittvu vertgjumu
istenoSana.

Veicamas darbibas: Dokumentacijas aktualizacija Dati, kas par to liecina: 100% izglitibas programmu akreditacija,
atbilstoSi normativajiem aktiem. Pedagogu 3 macibu stundu vérosana katra joma.

inform&Sana, paSnoveértéjuma zinojuma sagatavosana,
sadarbiba ar IKVD un pasvaldibu.

JOMA: 2. Ieklaujosa vide

3.PRIORITATE: Nodrosinat drou, labiekartotu vidi un atjaunot materialtehnisko bazi kompetencés balstita macibu satura Tsteno$anai
(Macibu kabinetu aprikoSana ar interaktivajam tafelem.)

ApakSjoma/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi:
5 macibu kabineti aprikoti ar interaktivajam tafelem. Izveidota izglitojamo atpiitas telpa. Izglitojamo sédvietu/ atptitas vietu
nodro$inajums skolas gaitenos.
Infrastruktiira
un resursi.

Kvantitativi:

70% aptaujato izglitojamo piekrit, ka macibu vide ir €rta un veicina macisanos. 70% noveroto macibu stundu tiek izmantoti
skola pieejamie IT resursi macibu procesa uzlaboSanai.
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Veicamas darbibas: Finansgjuma Dati, kas par to liecina: 5 kabineti nodrosinati ar interaktivajam tafelem. 70%
iegiiSana interaktivo tafelu aptaujas dati liecina par &rtu macibu vidi, 70% novéroto macibu stundu jegpilni tiek
nopirkSanai, atpiitas telpas izveidei izmantots IT, tiek ievéroti skolas Tehnologiju izmantoS$anas noteikumi.

un atpitas vietu nodro§inasanai.

Joma: 3.Laba parvaldiba

4.PRIORITATE: Pilnveidot vaditaja profesionalitati karjeras izaugsmei, iegiistot zinaSanas un izpratni par izglitibas iestades tiesiskumu,
prasmi izstradat un atjaunot tiesibu aktus.

Apak§joma/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi:
e Izglitibas iestades vadiba patstavigi izstrada un aktualizé iestades iek$éjos normativos dokumentus, nodro$inot to
atbilstibu normativajiem aktiem.
e lestades dokumentacija atbilst izglitibas likuma un saistito normativo aktu prasibam.
Kvantitativi:
o Kursi vai seminari izglitibas iestades vadibai par izglitibas iestades tiesiskuma un normativo aktu jautajumiem.
Vadibas Co e N L Ly - R _ -
.o e Sagatavoti vai parskatiti vismaz 3 izglitibas iestades iekséjie normativie dokumenti atbilstoSi aktualajiem tiesibu
profesionala aktiem
darbiba.

Veicamas darbibas: Profesionalas pilnveides pasakumu | Dati, kas par to liecina: Iegiti sertifikati, apliecibas vai izzinas
(kursu, seminaru, konferencu) apmeklejums, kas saistiti | par dalibu kursos, seminaros un konferences par tiesiskuma un

ar izglitibas iestazu tiesisko reguléjumu, dokumentu 1zglitibas iestades parvaldibas temam. Atjaunoti vai izstradati
parvaldibu un iek$€jo normativo aktu izstradi, darba iek$€jie normativie dokumenti (pieméram, nolikumi, rikojumi,
tiestbam un administrativo procesu. ieks§gjas kartibas noteikumi, amata apraksti).
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2027./2028.macibu gads
JOMA: 1.Kvalitativas macibas

1.PRIORITATE: Veicinat starpdisciplinaru macibu pieeju un saikni starp teoriju un realo dzivi. Akcentét projektu darbus ka macibu metodi.

Apak§joma/
kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Kvalitativi:
e Pedagogu un izglitojamo AS par projekta darbu izstradi, ietverot teorijas sasaisti ar realo dzivi.
e Projektu nedglas realizacija skola, lai attistitu skolénu prasmes sasaistit zinasanas no dazadam jomam.
e StarppriekSmetu sasaiste macibu procesa laika, atklatdas macibu stundas realizacija, sadarbojoties vismaz 2
pedagogiem.
Kvantitativi:

80% izglttojamo iesaistiti projektu nedela. 60% pedagogu sadarbojas, planojot atklato macibu stundu. Katra klase macibu gada
laika 1steno vismaz 1 arpusskolas aktivitati (macibu vizites, uznémumu apmekl&umu), kas sasaista macibu témas ar realo
dzivi.

Veicamas darbibas: projektu ned€las realizacija, Dati, kas par to liecina: 80% izglitojamo iesaiste projektu

atklato macibu stundu sagatavoSana un véroSana. nedéla, 60% pedagogu sadarbojas atklatas macibu stundas

Arpusskolas aktivitasu realizacija. sagatavoSana un realizacija. Katrai klasei vismaz 1 aktivitate
arpus skolas.
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JOMA: 2.Ieklaujosa vide

2.PRIORITATE: Nodro$inat visiem skoléniem vienlidzigas iesp&jas pieklt izglitibai, macibu resursiem un atbalsta pasakumiem.

Apaksjoma/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kritérijs
Kvalitativi:
e Skolénu un vecaku sajiita par pieejamibu un atbalstu;
e pedagogu izpratne un profesionala pieeja darba ar dazadu vajadzibu skoléniem,;
e skolas sadarbiba ar gimeném un institiicijam; individualo atbalsta planu kvalitate.
Kvantitativi:
o Skolénu skaits, kuri sanem atbalsta pasakumus (psihologs, logopéds, asistents u.c.); skolénu piekluve tehnologijam
(plansetdatoriem, datoriem, internetam); macibu resursu nodroSinajums (gramatas, darba burtnicas u.c.); transporta
nodro$inajums skoléniem no attalam dzivesvietam; papildu konsultaciju vai individualo macibu stundu skaits macibu
Pieejamiba gada.
Veicamas darbibas: Nodrosinat piekluvi macibu Dati, kas par to liecina: Saraksti ar izdoto macibu literatiiru,
materialiem visiem skoléniem (gramatas, darba inventarizacijas saraksti; IT aprikojuma uzskaite; konsultaciju

burtnicas); nodroinat tehnologiju pieejamibu skoléniem | saraksti un grafiki, skolénu apmeklgjumu Zurnali.
(datori, internets); organizet papildus macibu stundas un

konsultacijas skoléniem ar macibu griittbam; nodrosSinat
psihologisko, socialo un pedagogisko atbalstu.

JOMA:3. Laba parvaldiba

3.PRIORITATE: Attistit sadarbibu starp skolu, vecakiem un vietgjo kopienu, veicinot kop&ju atbildibu par skolénu attistibu.

ApakSjoma/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi:
Atbalsts un e Vecaku iesaiste skolas pasakumos.
sadarbiba e Sadarbiba ar vietgjo kopienu un viet€jiem uznémumiem. Skolas iesaiste kopienai nozimigos pasakumos.

e Vecaku atsauciba uz sadarbibas uzaicinajumiem. Kopigas sanaksmes.
e Vietgjas kopienas vieslektoru rikotas nodarbibas skola.
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Kvantitativi:

e Savstarpeéjas komunikacijas atklatiba un uzticiba. Sadarbibas kvalitate ar vecakiem - gada aptauja vismaz 80%
vecaku norada, ka sadarbiba ar skolu ir “laba” vai “loti laba”.

e Skolas iesaiste vietéjas kopienas pasakumos, aktivitates - 10 pasakumi macibu gada laika.

e Vismaz 5 viet€jo vieslektoru nodarbibas skoléniem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Organizéet regularas vecaku sapulces un tematiskos vakarus. | Pasakumu grafiki, sapulCu protokoli, dalibnieku saraksti.
Veikt aptaujas par vecaku un skolénu apmierinatibu ar Aptauju rezultati, apkopojumi, izdaritie secinajumi un plani
sadarbibu. Veidot kopigus skolas un kopienas projektus uzlabojumiem. Komunikacijas pieradijumi (zinojumi, e-
(talkas, izstades, svetki, labdariba). Nodrosinat regularu klases aktivitates).

informacijas apmainu ar vecakiem (e-klase, vecaku

sanaksmes, individualas sarunas u.c.)
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6. AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi/ vértibas izglitibas iestade

Veértibas: atbildiba, droSiba, lidzdaliba.

2025. /2026.

2026. /2027.

2027. /2028.

PRIORITARIE UZDEVUMI

Sekmét labiekartotu, veseligu un drosu vidi,
kura ikviens skoléns un darbinieks jiitas

IeklaujoSas un cienpilnas vides veicinasana
(tolerance, lidzcietiba, atbildiba, savaldiba)

Piederibas sajiita un lokalpatriotims. Veidot
izpratni par Latvijas valsts un sabiedribas

pozitiva emocionala gaisotne.

pasargats, novertets un motivets pamatvertibam.
pilnveidoties.
SASNIEDZAMIE REZULTATI

. Skola ir sakopta, droSa un estétiska J Skola valda cienpilna, ieklaujo$a un . Skolénos stiprinas piederibas sajiita
vide, kura visi jitas pasargati un cientti. atbalstosa gaisotne. skolai, savai kopienai un Latvijai.

o Samazinas vardarbibas un konfliktu . Skoléni izrada toleranci, Iidzcietibu un . Skoléni lepojas ar savu skolu,

gadijumi, pieaug savstarp&ja ciena un empatiju vienam pret otru. novadu un valsti.

sadarbiba. o Samazinas konflikti un neiecietibas o Skoléni izprot un respekte Latvijas
. Skoléni ievero veseliga dzivesveida izpausmes, uzlabojas sadarbiba. valsts un sabiedribas pamatvertibas.
paradumus un apzinas riipes par savu J Skoléni uznemas atbildibu par savu J Pieaug skolénu iesaiste valsts
labsajtitu. ricibu un spgj saglabat savaldibu dazadas svetku, tradiciju un sabiedrisku iniciativu
o Skoléni un darbinieki jitas motiveti situacijas. norises.
pilnveidoties un iesaistas skolas dzive. o Pieaug piederibas sajiita un pozitivas o Skoléni apzinas savu lomu Latvijas
o Veidojas piederibas sajiita skolai un attiecibas skolas kopiena. nakotnes veidosana.
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7. Karjeras izglitibas prioritarie uzdevumi un sasniedzamie rezultati izglitibas iestade

MERKIS

izglitibu un karjeras virzibu.

Nodrosinat skoléniem iesp&ju izzinat sevi, profesiju daudzveidibu un izglitibas celus, lai pienemtu apzinatus lémumus par turpmako

PRIORITATES

1. Karjeras izglitibas integréSana macibu procesa un arpusstundu darbiba— t€mas par karjeras iesp&jam ieklautas macibu
priekSmetos; notiek atseviski karjeras izglitibas pasakumi, t.sk. Karjeras nedéla, profesiju dienas, u.c.

2. lepaziSanas ar dazadam profesijam— tikSanas ar dazadu jomu parstavjiem, ekskursijas uz uznp€mumiem, darba &nosana.

3. Informacija par izglitibas turpinasanas iesp&jam— skol@ni iepazistas ar iesp&jam turpinat macibas sava skola, citas skolas gan
vispargja, gan profesionalaja izglitiba.

4. Darba tirgus tendencu izpratne (vietgja un valsts méroga)— aktuala informacija par pieprasitakajam profesijam, nozarém ar
izaugsmes potencialu.

SASNIEDZAMIE REZULTATI

1. Karjeras izglitibas
integrésana macibu un
arpusstundu darbiba

macibu priekSmetos un
pasakumos.

e Notiek regulari karjeras
izglitibas pasakumi

dienas u.c.).
e Skoléni izprot karjeras
planoSanas nozimi.

e Karjeras tematika ieklauta

(Karjeras nedéla, profesiju

2. IepaziSanas ar dazadam
profesijam

Skoléni gust prieksstatu par
dazadu profesiju specifiku.
Organizetas tikSanas ar
profesionaliem, ekskursijas,
Enu dienas.

Skoléni spgj saistit savas
intereses ar iespgjam darba
tirgdi.

3. Informacija par izglitibas
turpinasanas iespéjam

e Skoléni parzina macibu
turpinasanas iesp&jas dazados
izglitibas Iimenos.

e Pieejama aktuala informacija
par skolam un profesionalas
izglitibas programmam.

e Skoléni spgj pienemt pamatotus
lémumus par turpmako
izglitibas celu.

4. Darba tirgus tendencu

izpratne

e Skoléni iepazistas ar
pieprasitakajam
profesijam un nozarém.

e Izprot darba tirgus
dinamiku viet&ja un
valsts méroga.

e Spgj novertet savu
potencialu atbilstosi
darba tirgus vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditaja

IZSKATITS Pedagogiskas padomes séde
Skolas padomes séde

SASKANOTS

Zita Goldberga

28.10.2025. (Protokols Nr.4)

30.10.2025. ( Protokola Nr.3)

Ar Jekabpils novada pasvaldibas 2026.gada 29.janvara Jekabpils novada domes [émumu Nr.64 ( Protokols Nr.2, 60.punkts )
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