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I Visparigie jautajumi

1. Aknistes vidusskolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku skolénu
lidzatbildibas un dzives prasmju attistibai, personigas karjeras izaugsmei, vecaku, gimenes
un aizbildypu nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu
iedzivinaSanai, daZadu institiiciju un sabiedribas atbalstu skoléniem, kura vienlaicigi ar
izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidogana.

Klases audzinatajs veic audzinaSanas darbu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases
skoléniem. Klases audzinatajs sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta
personalu, valsts un pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar skolenu personibas veidoSanu
un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riipgjoties par pedagogiski un psihologiski labveéligu
klases vidi un salied&tu klases kolektivu.

Macibu priekSmetu skolotaji audzinaSanas darbu veic macibu stundas, sadarbojoties ar
klases audzinataju, citiem skolotajiem, skolas atbalsta personalu, vecakiem vai skolénu
aizbildniem, lai palidzgtu skoléniem veidoties par zinogiem, radoSiem, uzp€migiem un
atbildigiem cilvekiem.

2. AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka
audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var
izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba.

IT Audzinasanas mérkis, uzdevumi un izkopjamie tikumi

3. Audzina3anas mérki:

Pilnveidot sistémisku un koordin&tu, mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu,
lai nodroSinatu skolénu veidoanos par zinofiem, radosiem, uznémigiem un
atbildigiem cilvékiem un sekmétu skolénu pagattistibu un paSaudzinasanas
prasmes.

Veicinat izglitojamo ricibu, kas apliecina tadas vértibas ka dziviba, cilvéka ciena,
briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, Latvijas valsts.

Veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu,
bagatinat kultlirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
Motivet skolénus paSizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vigu atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem, savu spéju, talantu un socialo prasmju izkop$anu,
savas karjeras izaugsmi un dzives drosibu.

4. Audzinasanas darba galvenie virzieni:
* Pe&cteciga un mérktieciga audzinaSanas darba isteno$ana izglitibas iestads.

Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodrosinasana audzinasanas
joma.

Pedagogu — skolénu — gimenes sadarbibas veicinasana.
Izglitibas iestadé audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidosana.
Izglitibas iestades un valsts, pagvaldibas un pa$valdibas institiciju sadarbibas
veicinasana.

Sabiedribas lidzdalibas sekmé$ana audzinasanas darba.

S. Audzina$anas procesa bitiskakie izkopjamie tikumi:



e Atbildiba — griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respekt&jot cita cilvéka cienu un brivibu;

e Centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp&jas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

e Drosme — izlémiba, bailu parvar€Sana, rakstura stingriba, situacijas novértésana
un cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

atbalsts;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;
Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs

e Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturé$anas no ta, kas traucé personas

attistibu;

e Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu
un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

e Solidaritate — savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

e Taisnigums — godpratiga lem3ana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intere$u un
morales normu ievéro$ana;

e Tolerance — iecietiba, v€lme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

ITIT Aknistes vidusskolas audzinasanas darba prioritates 2025. -2028. gadam

2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g.
Prioritates
Sekmeét labiekartotu, veseligu un drosu | Ieklaujosas un cienpilnas vides | Piederibas sajlta un
vidi, kura ikviens skoléns un darbinieks | veicina$ana (tolerance, | lokalpatriotims. Veidot izpratni
jutas pasargats, novertéts un motivéts | lidzcietiba, atbildiba, | par  Latvijas  valsts un
pilnveidoties. savaldiba) sabiedribas pamatvertibam.
Sasniedzamie rezultati
o Skola ir sakopta, drosa un o Skola valda cienpilna, o Skolénos stiprinas
estetiska vide, kura visi jutas ieklaujosa un atbalstosa piederibas sajiita skolai, savai
pasargati un cientti. gaisotne. kopienai un Latvijai.
o Samazinas vardarbibas un ° Skoléni izrada o Skoléni lepojas ar savu
konfliktu gadijumi, pieaug savstarp&ja toleranci, lidzcietibu un skolu, novadu un valsti.
ciena un sadarbiba. empatiju vienam pret otru. ° Skoléni izprot un

o Skoleéni ievéro veseliga
dzivesveida paradumus un apzinas
rupes par savu labsajitu.

o Skoléni un darbinieki jitas
motivéti pilnveidoties un iesaistas
skolas dzive.

o Veidojas piederibas sajiita
skolai un pozitiva emocionala
gaisotne.

o Samazinas konflikti un
neiecietibas izpausmes,
uzlabojas sadarbiba.

o Skoléni uznemas
atbildibu par savu ricibu un
spgj saglabat savaldibu
dazadas situacijas.

o Pieaug piederibas
sajlita un pozitivas attiecibas
skolas kopiena.

respekte Latvijas valsts un
sabiedribas pamatvértibas.

o Pieaug skolénu iesaiste
valsts sveétku, tradiciju un
sabiedrisku iniciattvu norisgs.
o Skoléni apzinas savu
lomu Latvijas nakotnes
veidoSana.




IV Audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSana Aknistes vidusskola

AudzinaSanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Veértibas un
tikumus izkopj, pedagogiem un izglitojamiem iedzivinot tikumus savstarpgjas attiecibas un
pilnveidojot savu veértibu sisteému.

6. Izglitojamo audzinasanu isteno:

e Macibu stundas, klases stundas, arpusstundu nodarbibas, starpbriZos, intere$u izglitibas
programmas, dazados skolas organiz&tajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives
situacijas;

e PieveérSot uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai- savstarpgjo attiecibu
kultiirai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazina$anai, iecietibas veicina$anai, savu
pienakumu un tiesibu iev€roS$anai, pamatveértibu popularizé$anai;

e Atbalstot skolénu pasparvaldes darbibu un veicinot pieredzes popularizésanu,
nodroSinot skolénu paSparvaldes skolas dzives jautdjumu risinaSana, sp&u brivi un
patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiesibam; (informéSana, pasakumu organizésana, aptaujas, akcijas u.c.);

e Veicinot skola interesu izglitibas programmu daudzveidibu un to isteno$anu atbilstosi
skolénu interesem un skolas finans€jumam, piedaliSands skolas un arpusskolas
pasakumos, valsts skatés un konkursos;

e Attistot attiecksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
iegliSanas veidu, organizgjot pasakumus karjeras izglitibas istenoSana (Karjeras
izglitibas stundas, Enu dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas,
anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu
parstavjiem, vietgjo uznémumu darbiniekiem);

e Atfistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, dro$u paradumu izkop$anu, organiz&jot
pasakumus skol€niem par drosibas jautdgjumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi;

e Attistot caurviju prasmes- kritisko domasanu, problémrisinasanu, jaunradi,
uznémeéjspgjas, pasvaditu macisanos, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitalo pratibu.

7. Atbalsta snieg§ana kla$u audzinatajiem un pedagogiem:
e Pedagogu profesionalas pilnveides veicinaSana apmekl&jot seminarus, kursus,
konferences;
e Pasakumu organiz€Sana pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizéSanai audzinasanas darba jautajumos;
e KlaSu audzinataju metodiskas komisijas darbu pilnveidoSana.

8. Veicinat audzina¥anas darba iesaistito institiiciju sadarbibu: veicinat sadarbibu ar Bérnu
tiesibas aizsardzibas inspekciju, Valsts un pasvaldibas policiju, Socialo dienestu, Barintiesu.

9. Izmantojamas metodes un darba formas:
e Izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un
lasi$ana, diskusijas u.c.;
o Attieksmju veidoSanai: situacijas analize, paSanalize, macibu ekskursijas,
pargajieni, projekti, u.c.;



* Prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmas steno$ana, demonstrgjumi,
drosibas pasakumi, novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, p&tijumi,
projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.;

e Darba formas: audzinaSanas stundas, skolenu izpéte (anketas, aptaujas u.c.),
svetku un atceres dienas, skolas un klases pasakumi, tematiskie vakari, sporta
pasakumi, radoSie projekti un darbnicas, zinatniski p&tnieciskie darbi, praktiskais
darbs, aptaujas u.c.

V Sadarbiba ar vecakiem

10.0rganize un parrauga skolas administracija:

Skolas padomes sanaksmes, ne retak ka divas reizes gada;

Nakamo pirmklasnieku tik$anas ar klases audzinataju;

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas, atbalsta personala — pec
nepiecieSamibas.

Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosindjuma;

Skolas un klases pasakumi (Zinibu diena, Martindienas tirdzins, Lagplésa diena,
Pasakumi veltiti Valsts dzim3anas dienai, Ziemassvétku pasakumi, Zetonu vakars, svétku
koncerti, klases vakari, ekskursijas, izlaidumi u.c.) —~vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;
Informacijas snieg8ana vecakiem — skolas majas lapa, e-klasg, facebook lapa.

11.0rganize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

Klases vecaku sanaksmes —vismaz divas reizes gada (obligata dokumentacija- sapulces
protokols, registracijas lapa);

Individualas sarunas ar vecakiem —péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klase
vai individualas sarunas protokols péc vajadzibas);

Sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinatdju- péc skolotaja vai vecaka
iniciativas;

Informacijas sniegSana un sanemsana—individualas sarunas, skoléna dienasgramata, e-
klas€ (sekmes, uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija);

Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari) —
lidzdaliba pasakumu organiz&$ana un piedalisanas tajos, izvértésana.

VI Klases audzinasanas darba plans

12.Klases audzinatajs plano un Isteno klases audzina$anas darbu saskana ar Aknistes
vidusskolas galvenajiem uzdevumiem, audzina3anas darba programmu, klases audzinasanas
darba planojumu, audzinamas klases skolénu vecumposma Tpatnibam, vajadzibam un interesém.

Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas audzina$anas programmu, ka
ari valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzina$anas darbibas planu, kura ietver:

Klases stundas;

Skolénu izpéti;

Skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu;
Arpusstundu aktivitates.



13.Klases audzinataju stundu plans tiek veidots 35 klases stundam

Nemot véra klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepiecieSamo stundu skaitu
tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus;
Klases stundas klases audzinatdjs pec nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas,
gatavojoties dazadiem pasakumiem (Ziemassvétku noformg&jums, priekSnesumu
sagatavoSana u.c.);
Klases stundu laika var biit organizéti pasakumi, tikSanas visam klasém kopa vai
atseviSkam klasu grupam;
AudzinaSanas temati tiek aplikoti arT vairaku macibu priek$metu stundas, tadgjadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu prieksmeta skolotaju;
Klases audzina$anas stundu tematiskai planoganai ieteicams izmantot 2016. gada Valsts
izglitibas satura centra izstraddto metodisko lidzekli ,Klases stundu programmas
paraugs,” kura klases stundam ieteiktas $adas tematiskas grupas:

® Sevis izzinaSana un pilnveidosana;

* Piederiba valstij;

= Pilsoniska lidzdaliba;

= Karjeras izvéle;

= Veseliba un vide;

*  Drosiba.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.gov.lv

14.Klases audzina$anas darba organizésanai nepiecieSama obligata dokumentacija un
darba materiali:

Skolénu personu lietas;

Klases e-Zurnals;

Izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkuma e-Zurnals;

Skolénu apliecibas;

Skolénu liecibas;

Aplieciba par pamatizglitibu (kopija);

DroSibas instruktazas parakstu lapas;

Klases audzinataja darba mape (ieteicamas sadalas — titullapa, dokumentacija
(paSnovert€jums), darbs ar klasi, skolénu izpéte, darbs ar vecakiem u.c.);

Klases audzinataja stundu tematiskais darba plans macibu gadam;

Ekskursiju /pargajienu pieteikumi, macibu ekskursiju dalibnieku saraksts, instruktaza;
Vecaku sapulces protokoli;

Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasg, WhatsApp, SMS, sarunas, protokoli
utt. ), to atspogulojums.

Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos;

Informacija par klasém esosajam problémsituacijam;

15.Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

Iepazistinat skolenus ar izglitibas iestades iek3gjas kartibas noteikumiem, aktualizét tos
ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas;
Informet par aktualitatém izglitibas iestades dzivé, pilséta, novada, valstt;






