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Par iekS€jo noteikumu “Aknistes vidusskolas Atbalsta komandas darba kartiba”
apstiprinasanu

Pamatojoties uz Vispargjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu un 2019. gada
Aknistes vidusskolas Nolikuma 29. punktu, apstiprinu:
1. IekSgjos noteikumus Nr.1-18/4 “Aknistes vidusskolas Atbalsta komandas darba
kartiba™.

Pielikuma: Iek$€jie noteikumi Nr.1-18/4 “Aknistes vidusskolas Atbalsta komandas darba kartiba™.
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Apstiprinats ar
Aknistes vidusskolas direktores
2024.gada 1.oktobra rikojumu Nr.1-7/44

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Aknisté

2024. gada 1.oktobri Nr.1-18/4

Aknistes vidusskolas
Atbalsta komandas darbibas kartiba

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2. punktu un
Aknistes vidusskolas nolikuma 29.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Aknistes vidusskolas (turpmak — Skola) atbalsta komanda ir skolas izveidota komanda
(turpmak — komanda), kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas koordin€Sanu un nodrosinaSanu, sniedz ieteikumu par atbilstodu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamiem ar maciSanas
grutibam. : : A

2. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus (Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Fizisko personu datu aizsardzibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, ANO Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam 24.pants — Izglitiba).

3. Atbalsta komandas darbibas mérkgrupa ir izglitojamie no 1.-9. klasei:

- Izglitojamie ar specialam vajadzibam.

- Izglitojamie, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodro$inati atbalsta
pasakumi. .

- Izglitojamie, kuri ilgsto$i kavejusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dél.

- Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas izglitibas iestadé/klase u.c.

4. Atbalsta komandu izveido, reorganize un likvidé ar skolas direktora rikojumu.

5. Komandas darbibas pamata ir kompleksa pieeja, kura katrs dalibnieks savas kompetences
ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas, socialas un rehabilitacijas palidzibas koording$anu
un nodrosSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades
darbiniekus, lai skolénus un problémas varétu skatit veseluma.



II. Atbalsta komandas darba mérki

Atbalsta komandas darba merki ir:

1) Nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu, medicinisku un
rehabilitacijas atbalstu izglitojamiem.

2) Sekmet dazadu izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, palidz&t veidot izglitibas
iestade ieklaujosu vidi.

3) Veicinat skolotaju talakizglitibu, skolas darbinieku un vecaku informétibu ieklaujosas
izglitibas jautajumos.

ITI. Atbalsta komandas darba galvenie uzdevumi

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi ir:

1) Koordingt bernu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola.

2) Izstradat, istenot un izvertet skolénu individualos izglitibas planus.

3) Organiz€t nepiecieSamo palidzibu, konsultacijas, ieteikumus izglitojamiem un vinu
vecakiem, skolotajiem, iestades darbiniekiem.

4) Regulari (divas reizes macibu gada laika) izvertét izglitojamo macibu sasniegumu un
socialpsihologisko attistibas dinamiku.

5) Sadarboties ar skolas administraciju skolas darbibas un talakizglitibas planosana,
ieklaujoSas vides veidoSana.

6) Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam.

7) Apkopot informaciju, veidot statistikas datu bazi, analizét komandas darba pieredzi.

IV. Atbalsta komandas izveide un sastavs
Atbalsta komandu izveido, apstiprina un tas darbu kontrolé skolas direktors.

Atbalsta komandas sastava ir:
1) skolas administracijas parstavis (direktora vietniece izglitibas un audzinasanas joma)

2) atbalsta komandas vaditajs
- koording atbalsta komandas darbu,
- apkopo un izverte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu skoléniem,
kuriem nepiecieSama palidziba, -
- kontrol€ individualo planu izveidi un izvért§jumus.

3) psihologs

- veic nepiecieSamo psihologisko izpéti,

- sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izp&tes rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati),

- konsulté skolotajus un vecakus par piemérotakajam metodém macibu un uzvedibas
traucgjumu risinaSana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta
sniegSana izglitojamam,

- sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izp&tes rezultatiem, ja skoléns
apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma,

- sniedz atzinumus skoléniem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
parbaudes darbos un CE.

4) logopeds
- veic skolénu runas valodas un komunikacijas trauc&jumu noveértésanu un korekciju un
sniedz atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa,
- logopédi, kuri ir apguvusi agrinas, lasitprasmes novérté$anas testu ACADIENCE TM
(Dibels Next) izyerte un nosaka skolénu pasreiz&jo lasitprasmes attistibas limeni, sniedz



ieteikumus skolot3jiem un vecakiem,

- konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi,

- sagatavo rakstisku noveértésanas zinojumu par skoléna runu un valodu, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadfjuma,

- konsulté skolotajus un vecakus par savs kompetences jautajumiem un palidzibas
iespgjam.

5) socialais pedagogs

- novero, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai mediciniska
rakstura gritibam arkart€jas situacijas,

- veido skolénu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izpé&tei,

- izstrada individualo uzvedibas korekcijas atbalsta planu,

- sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu,

- iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos,

- sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam skolénu socialo vajadzibu
nodroS§inasana,

- konsulté skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos.

6) pedagoga paligs
- palidz skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredz€to macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas,

- sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotajiem plano veicamo darbu, ka arT individualo
atbalstu macibu stunda,

- veic individualo darbu ar skoléniem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un
veicinatu vinu macisanas motivaciju,

- piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par skoléna maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas traucgjumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

7) skolas medmasa

- palidz skolotgjiem ieklaut skolénus skolas vid€, sniedz arstniecisko un profilaktisko
palidzibu,

- informé atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli (ieverojot etikas
normas un konfidencialitati),

- prognoze iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
ieteikumus skolotajiem un konsulte vecakus.

8) karjeras konsultants

- informé, plano un organize karjeras pasakumus skola, ka arf arpus skolas,

- konsulte, informé un izglito skolénus karjeras attistibas jautajumos,

- vac un sniedz informaciju par karjeras iesp&jam,

- sniedz metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu izglitojamiem
karjeras mérku un 1émumu pienemsanai par turpmako izglitibas celu.

9) bibliotekars
- piedava izglitojamajiem iesaistities bérnu ziirijas gramatu lasisana,
- popularize jaunako literatiiru, metodiskas atzinas dazadam lasitaju grupam, strada pie
lasiSanas kultiras veido$anas,
- dod iespgju izglitojamiem biblioteka pavadit brivo laiku un spélét spéles,
- attista izglitojamo informacijas atraSanas, izgt$anas, kritiskas izvérté$anas un
lietoSanas prasmes.

10) skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs)



- informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radusos problému
val jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba,

- analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas 1émumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana,

- piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavos$ana par izglitojama macisanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadjuma,

- vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka ar1
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina,

- izstrada individualos planus izglitojamajiem.

Visi atbalsta komandas dalibnieki:

1) sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas procesa
organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus
koriggjosas nodarbibas (piem&ram, baseina apmekl&jumu, korig&joso vingroSanu, u.c.).
Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas kompetences
jautajumiem,

2) 1izverté visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus,

3) piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadi§ana un istenos$ana, ka
arT macibu sasniegumu attistibas dinamikas izvértéSana skoléniem ar specialam
vajadzibam, ’

4) sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu
aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam,

5) 1izpilda izglitibas iestades vadibas rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstosi iestadé
noteiktajai kartibai.

Sadarbiba ar vecakiem:

1) Uzklausit vecakus, korekti atbildét uz vinus interesgjoSiem jautajumiem. Noskaidrot
vecaku velmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajuma.

2) Parrunat ar vecakiem bérna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
lesaistit vecakus [éEmumu pienemsanas procesa.

3) Ieteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola, specialistu
(piemeéram, arsta, masiera, audiologop&da, neirologa u.c.) konsultaciju.

4) Vienoties, ka vecaki atbalstis b&mu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un
atbildiba, ka ar7 kads bis turpmakais sazinas veids.

V. Atbalsta komandas darbiba

10. Atbalsta komandas darbu vada: atbalsta komandas vaditajs, kur§ organizé darbu saskana ar
izstradato darba planu.

11. Komandas atsevisku jautajumu izskatiSanai var pieaicinat vecakus, pedagogus un citus
specialistus (ekspertus, nepilngadigo lietu inspektors, barintiesa, socialais darbinieks).

VI. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

12. Atbalsta komandas pienakumi ir:
1) NodroSinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&am un attistibas Iimenim atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.
2) lesniegt pasvaldibas pedagogiski mediciniskaja komisija skolas komisijas ieteikumu par
izglitojamam atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.



3) NepiecieSamibas gadijuma ieteikt vecakiem (aizbildniem) konsultéties pasvaldibas vai
valsts pedagogiski mediciniskaja komisija, lai risinatu jautajumu par iespéju izglitojamam
turpinat macibas péc specialas izglitibas programmas.

4) Stridus gadijumos rekomend&t vecakiem (aizbildniem) apmeklét pasvaldibas vai valsts
pedagogiski medicinisko komisiju, lai apstiprinatu, precizétu vai mainitu komisijas
ieteikumu par izglitojama vecumam, sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas limenim
atbilstosu pedagogiski psihologiskas palidzibas veidu un izglitibas programmu.

5) Ievérot iegiitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

13. Atbalsta komandas tiesibas ir:

1) Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus skolas pedagogiskajai un/vai
metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlabo$anu darba ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas gritibas un citas specialas vajadzibas.

2) Sadarbiba ar skolas vadibu, pedagogiem un izglitojamo ar maciSanas gritibam un citam
specialajam vajadzibam vecakiem (aizbildpiem) rast risingjumu efektivakas palidzibas
nodroS§inaSana.

3) Sadarboties ar citam izglitibas iestadém, kuras realizé specialas izglitibas programmas
(attistibas, izglitibas un rehabilitacijas centriem).

VII. Nobeiguma jautajumi
14. Kartiba stajas speka ar 2024.gada 1.oktobri.
15. Grozijumus apstiprina direktore ar rikojumu.
16. Atzit par speku zaudgjusiem izglitibas iestades 2014.gada 6.janvara iek$€jos noteikumus

Nr.1-17/1 “Aknistes vidusskolas Atbalsta personala reglaments™.

Apspriesti: Pedagogu sanaksmé 2024.gada 1.oktobrT
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